
ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРЫ ГОРОДА МОСКВЫ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БIОДЖtЕ ТНОВ УЧРЕ}ItДВНИВ
ДОШОЛНИТЕЛЪНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА IИОСКВЫ

01 сентября2025 r, ЛЪ 20al_rад

Об утверждении
положений о структурных подразделениях

в связи с наличием в структуре штатного расписания Государственного

бюджетного учреждения дополнительного образования города Москвы
кЩетская музыкаjIьная школа J\Ъ 8 имени Аркадия Островского) структурных

подразделений приказываю :

1. Утвердитъ следующие lrоложения о структурных подразделениях:

- Положение о структурном подразделении <<Административно-

управленческий персонал) Государственного бюджетного учреждения

дополнительного образования города Москвы <Щетская музыкаJIьная школа

J\b 8 имени Аркадия Островского) (гБудо г. Москвы кЩ4Ш J\ъ 8 имени

Аркадия Островского>);

- Положение о структурном подразделении <<вспомогательный

персонал) Государственного бюджетного учреждения дополнительного
образования города Москвы <<Щетская музыксlJIьная школа м 8 имени

Аркадия Островского) (гБудО г. Москвы (ДМШ J\Ъ В имени Аркадия

Островского>>);

- ПОЛОЖеНИе о структурном подр€lзделении <<Основной персонЕuI)

Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования

города Москвы <Щетская музыкальная школа J\Ъ 8 имени Аркадия

Островского)) (ГБУДО г. Москвы <ЩМШ Ns 8 имени Аркадия Островского>);

- Положение о структурном подразделении <Внебюджетное отделение))



л

ГОСУдарсТвенного бюджетного учреждения дополнительного образования

города Москвы <Щетская музыкальная школа М 8 именй Аркадия

Островского)) (гБудО г. NzIосквы кЩN4Ш N 8 имени Аркадия Островского>).

2. Ввести в действие укчLзанные положения о структурных

подразделениях с 0 1.09.2025.

3. Контроль за исполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.

приложение: вышеуказанные положения о структурных подразделениях

-4шт.

.Щиректор Г.В. Шпарварт
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положение

' о структурном подразделении

<<Ад мин и стр ати в но-упр авл енчески й пер со н ал)
Государственного бюджетного учреждения

дополнительного образования города Москвы

<<Детская музыкальная школа
J\{b 8 имени Аркадия Островского>>

(ГБУДО г. VIосквы (ДМШ NЬ 8
имени Арк адия Островского)>)



1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании штатного расписания
гБудО г. Москвы кЩМШ М 8 имени Аркадия Островского)) (далее - Учреждение)
в соответствии с потребностью Учреждения в структурировании собственной
организационно-штатной структуры И установления порядка взаимодействия
работников в процесс9 их трудовой деятельности в связи с выполнением
учреждением задач в соответствии с его учредительными документами.

|.2. Структурное подразделение <Административно - управленческий
Подразделение) является структурным подразделением

Учреждения, обеспечИвающиМ руководящие И админисТративные функции
учреждения в процессе осуществления его деятельности по выполнению текущих
задач и достижению целей, в том числе - перспективных, предусмотренных его
учредительными документами.

l.з. В своей деятельности Подразделение руководствуется законодательством
Российской Федер ации, в том ur.n" (но не исключительно) в сфере образования,
гражданских и трудовых правоотношений, Уставом Учреждения, лок€шьными
нормативными актами Учреждения, настоящим Положением.

1.4. Настоящее Положение) а также изменения к нему утверждается приказом
директора Учреждения и вступает в силу с момента его утверждения.

2. Задачи

2. 1. Основные задачи Подразделения:
2.|.\. обеспечение руководства и администрирования деятельностью

Учреждения в соответствии с целями его деятельности.
2.\.2. обеспечение текущего функционирования Учреждения в соответствии

с целями его деятельности.
2.t.з. Решение оперативных задач в связи с осуществлением текущего

функционирования Учреждения.

3.З. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
3.4. Начальник финансового отдела.
3.5. Ведущий экономист.
3.б. Главный инженер.
3.7. Старший специаJIист по закупкам.
3 . 8. Инженер-электроник.
З.9. Старший специалист по кадрам.
3. 1 0. Ведущий документовед.
3.1 1. Специалист по охране труда.

3. Структура Подразделения

З.1. Щиректор.
3.2. Заместитель директора.



3,12, Заведуюrrдий хозяйством.
!олжностные обязанности между сотрудниками Подразделения распределены

в соответствии с их должностными инструкциями.
в своей деятельности сотрудники Подразделения подчиняются директору

Учреждения.
Пр" этом непосредственным руководителем для ряда сотрудников

Подразделения являются :

- для ведущего экономиста - начальник финансового отдела;
- для главного инженера - заместитель директора;
- для старшего специалиста по закупкам - заместитель директора;
- для специ€Lлиста по охране труда - заместитель директора;
- для заведующего хозяйством - заместитель директора.
Щиректор Учреждения подчиняется своему работодателю - Щепартаменту

культуры города Москвы.

4. Полномочия Подразделения

4.1. Щля выполнения возложенных функций и решения задач, сотрудники
Подразделения обладают следующими полномочиями:

4.|.I. Выступать с инициативой перед директором о совершении юридически
значимых действий Учреждения.

4.|.2. ВЫСтУпать с инициативой перед директором о совершенствовании
деятельности Учреждения и оптимизации его функционирования.

4.|.з. Запрашивать у всех сотрудников и должностных лиц Учреждения
ИНфОРМацию, необходимую для обеспечения функционирования Учреждения
в соответствии с его целями и задачами.

4.1.4. ПРедставлять Учреждение перед сторонними органами и лицами
в пределах полномочий, предоставленных своими должностными инструкциями,
а также документами, подтверждающими полномочия, В случае их специальной
выдачи руководителем Учреждения.

5. Взаимоотношения и связи с другими структурными
. 
подразделениями

5.1. Для ре€tлизации поставленных задач и выполнения функций
ПОДРаЗДелеНие взаимодействует со всеми структурными подр€Lзделениями
УЧРеЖдеНияв пределах поставленных задач и полномочий на их осуществление.

6. ответственность

6.1. ответственность за

функций Подразделения несет
должностных обязанностей в
Федерации.

ненадлежащее и несвоевременное выполнение
каждый его сотрудник в пределах своих

соответствии с законодательством Российской



Приложение 1 к приказу
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о структурном подразделении
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Государственного бюджетного учреждения

дополнительного образования города Москвы

(Детская музыкальная школа

ЛЬ 8 имени Аркадия Островского>>
(ГБУДО г. Москвы (ДМШ NЬ 8
имени Арк адия Островского)>)



в

1. Обшие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании штатного
РаСПиСания ГБУЩО г. Москвы <ЩМШ J\b 8 имени Аркадия Островского> (далее

Учреждение) в соответствии потребностью Учреждения
структурировании собственной организационно-штатной структуры

И УСТаНОВЛеНИя ПОряДка взаимодеЙствия работников в процессе их трудовоЙ
Деятельности в связи с выполнением Учреждением задач в соответствии с его
учредительными документами.

Подразделение) является структурным подразделением Учреждения,
обеспечивающим выполнение педагогических функции Учреждения в процессе
ежедневного осуществления деятельности и выполнение текущих задач
Учреждения в сфере дополнительного образования.

1.3. В своей деятельности Подразделение руководствуется
Законодательством Российской Федерации) в том числе (но не исключительно)
Федеральным законом ЛГs 273-ФЗ от 29.|2.2012 <<Об образовании в Российской
Федерации)), законодательством города Москвы в сфере образования, Уставом
Учреждения, лока.пьными нормативными актами Учреждения, настоящим
положением.

|.4. Настоящее Положение, а также изменения к нему утверждается
ПРикаЗом директора Учреждения и вступает в силу с момента его утверждения.

2. Задачи

2. 1. Основные задачи Подразделения:
2.|.|. обеспечение текущего

в соответствии с целями его деятельности.
2.|.2. Решение оперативных задач в

функционирования Учреждения.

функционирования Учреждения

связи с осуществлением текущего

3. Структура Подразделения

З. 1. Преподаватель (без категории).
З.2. Преподаватель (1 категория).
З.3. Преподаватель (высшая категория).
З.4. Концертмейстер (без категории).
З.5. Концертмейстер (1 категория).
З.6. Концертмейстер (высшая категория).
3.7. N{етодист.
3.8. Настройщик пианино и роялей.
lолжностные обязанности между сотрудниками Подразделения

распределены в соответствии с их должностными инструкциями.



в своей деятельности сотрудники Подразделения подчиняются директору
Учреждения.

НеПОСРедсТВенным руководителем сотрудников Подразделения является
заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

4. Полномочия Подразделения

4.1. Щля выполнения возложенных функций и решения задач, сотрудники
Подразделения обладают следующими полномочиями:

4.|.|. Выступать с инициативой перед руководством Учреждения
О СоВершенствовании деятельности Учреждения и оптимизации его
функционирования в части, касающ ейся образовательного процесса.

4.|.2. Запрашивать у всех сотрудников и должностных лиц Учреждения
ИНфОРмацию, необходимую для обеспечения функционирования Учреждения
в соответствии с его целями и задачами.

4.1.З. ПРедставлять Учреждение перед сторонними органами и лицами
В ПРеДеЛах полномочий, предоставленных своими должностными
инструкциями) а также документами, подтверждающими полномочия,
в случае их специальной выдачи руководителем Учреждения.

5. Взаимоотношения и связи с другими струкryрными

5.1. Для реализации

подразделениями

поставленных задач и выполнения функций
Подразделение взаимодействует со всеми структурными подразделениями
Учреждения в пределах поставленных задач
осуществление.

6. Ответственность

6.1. Ответственность за ненадлежащее
Подразделения несет каждый егофункций

должностных обязанностей в соответствии с
Федерации.

полномочий на их

и несвоевременное выполнение
сотрудник в пределах своих
законодательством Российской
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дополнителъного образования города lVIосквы
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ЛЬ 8 имени Аркадия Островского>>
(ГБУДО г. Москвы (ДМШ NЬ 8

мени Арка дия Островского>)



1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании штатного
РаСПИСаНия ГБУЩО г. Москвы к,ЩМШ ЛЬ 8 имени Аркадия Островского) (далее
- Учреждение) в соответствии с потребностью Учреждения в структурировании
СОбСтвенноЙ организационно-штатной структуры и установления порядка
взаимодействия работников в процессе их трудовой деятельности в связи
С ВЫПОЛНением Учреждением задач в соответствии с его учредительными
документами.

t.2. СТРУктУрное подразделение <Внебюджетное отделение) (далее
Подразделение) является структурным подразделением Учреждения,
Обеспечивающим выполнение педагогических функций Учреждения в процессе
ежедневного осуществления деятельности и выполнение текущих задач
УчРеждения в сфере дополнительного образования по направлению
ДеЯТеЛЬнОСТи Учреждения, приносящеЙ дополнительныЙ собственный доход.

1.3. В своей деятельности Подразделение руководствуется
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВом РоссиЙскоЙ Федерации) в том числе (но не исключительно)
Федеральным законом М 27З-ФЗ от 29.|2.2012 <<Об образовании в Российской
Федерации), законодательством города Москвы в сфере образования, Уставом
УЧРеЖдения, лок€Lпьными нормативными актами Учреждения, настоящим
положением.

t.4. НаСтОящее Положение, а также изменения к нему утверждается
ПРИКzLЗОМ ДИРекТора Учреждения и вступает в силу с момента его утверждения.

2. Задачи

2. 1. Основные задачи Подразделения:
2.|.|. обеспечение текущего функционирования Учреждения

в соответствии с целями его деятельности.
2.1,.2. Решение оперативных задач в связи с осуществлением текущего

функционирования Учреждения.

3. Структура Подразделения

3. 1. Преподаватель (без категории).
З.2. Преподаватель (l категория).
З.3. Преподаватель (высшая категория).
3.4. Концертмейстер (без категории).
З.5. Концертмейстер (1 категория).
З.6. Концертмейстер (высшая категория).
3.7. .Щокументовед.



fОлЖностные обязанности между сотрудниками Подразделения
распределены в соответствии с их должностными инструкциями.

в своей деятельности сотрудники Подразделения подчиняются директору
Учреждения.

Непосредственным руководителем сотрудников ПодрЕIзделения является
заместитель директора по учебно-воспитетельной работе.

4. Полномочия Подразделения

4.1. Щля выполнения возложенных функций и решения задач, сотрудники
Подразделения обладают следующими полномочиями:

4.|.|. Выступать с инициативой перед руководством Учреждения
о совершенствовании деятельности Учреждения и оптимизации его
функционирования в части, касающейся образовательного процесса.

4.|.2. Запрашивать у всех сотрудников и должностных лиц Учреждения
ИнформациЮ, необходимую для обеспечения функционирования Учреждения
в соответствии с его целями и задачами.

4.1.З. Представлять Учреждение перед сторонними органами и лицами
В пределах полномочий, предоставленных своими должностными
инструкциями, а также документами, подтверждающими полномочия, в случае
их специальной выдачи руководителем Учреждения.

5. Взаимоотношения и связи с другими структурными
подразделениями

5.1. Дл" реализации поставленньiх задач и выполнения функций
Подразделение взаимодействует со всеми структурными подразделениями
Учреждения в пределах поставленных задач и полномочий на их осуществление.

б. Ответственность

6.1. Ответственность за ненадлежащее
функций Подразделения несет каждый его
должностных обязанностей в соответствии с
Федерации.

и несвоевременное выполнение
сотрудник в пределах своих
законодательством Российской
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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании штатного
РаСПИСаНия ГБУЩО г. Москвы <,ЩМШ J\} 8 имени Аркадия Островского) (далее

Учреждения
структурыв

Учреждение) в соответствии
структурировании собственной

потребностью
организационно -штатной

И УСТановления порядка взаимодействия работников в процессе их трудовой
ДеЯТеЛЬНОСТИ В СВяЗи с выполнением Учреждением задач в соответствии с его
учредительными документами.

1.2. СтрУкТурное подр€вделение <Вспомогательный персонал> (далее -
Подразделение) является структурным подразделением Учреждения,
Обеспечивающим административно-хозяйственные функции Учреждения
В Процессе ежедневного осуществления деятельности Учреждения
и Выполнение текущих задач, предусмотренных его учредительными
документами.

1.З. В овоей деятельности Подразделение руководствуется
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВом РоссиЙскоЙ Федерации, в том числе (но не исключительно)
В СфеРе образования и гражданских правоотношений, Уставом Учреждения,
Лок€UIьными нормативными актами Учреждения, настоящим Положением.

1.4. НаСтояЩее Положение, а также изменения к нему утверждается
ПРИКаЗоМ ДИректора Учреждения и вступает в силу с момента его утверждения.

2. Задачи

2. 1. Основные задачи Подразделения:
2.|.|. обеспечение текущего функционирования Учреждения

в соответствии с целями его деятельности.
2.|.2. Решение оперативных задач в связи с осуществлением текущего

функционирования Учреждения.

3. Структура Подразделения

3.1. Библиотекарь.
З.2. Секретарь учебной части.
3.З. Уборщик служебных помещений.
3.4. Рабочий по обслуживанию зданий.
.Щолжностные обязанности между сотрудниками Подразделения

распределены в соответствии с их должностными инструкциями.
В своей деятельности сотрудники Подразделения подчиняются директору

Учреждения.
Пр" этом непосредственным руководителем для сотрудников

Подразделения является :

- для библиотекаря - заместитель директора по учебно-воспитательной
работе;



- для секретаря учебной части - заместитель директора по учебно-
воспитательной работе;

- для уборщика служебных помещений - заместитель директора;
- для рабочего по обслуживанию зданий - заместитель директора.

4. Полномочия Подразделения

4.|. Щля выполнения возложенных функций и решения задач, сотрудники
Подразделения обладают следующими полномочиями:

4.|.l. ВыступатЬ перед своим непосредственным руководителем
с инициативой о совершенствовании деятельности Учреждения и оптимизации
его функционирования.

4.|.з. Запрашивать у всех сотрудников и должностных лиц Учреждения
информаЦИЮ, необходимую для обеспечения функционирования Учреждения
в соответствии с его целями и задачами.

5. Взаимоотношения и связи с другими структурными
подразделениями

5.1. Для реаJIизации поставленных
Подразделение взаимодействует со всеми
Учреждения в пределах поставленных
осуществление.

задач и выполнения функций
структурными гIодразделениями
задач и полномочий на их

6. Ответственность

6.1. Ответственность за ненадлежащее
функций Подразделения несет каждый его
должностных обязанностей в соответствии с
Федерации.

и несвоевременное выполнение
сотрудник в пределах своих
законодательством Российской


