
 

 

 

 

 

 

 

 

О назначении ответственного лица за профилактику  

коррупционных и иных правонарушений 
 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года                         

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом города Москвы                        

от 17 декабря 2014 года № 64 «О мерах по противодействию коррупции                    

в городе Москве», протоколом заседания Совета при Мэре Москвы                           

по противодействию коррупции от 24 мая 2016 г. № 20, приказом 

Департамента культуры города Москвы от 05 апреля 2017 года № 233                       

«Об утверждении Положения о противодействии коррупции в учреждениях, 

подведомственных Департаменту культуры города Москвы», 

Методическими рекомендациями по разработке и принятию 

организационных мер по предупреждению и противодействию коррупции, 

утвержденных Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 08 ноября 2013 года, в целях реализации антикоррупционного 

законодательства и профилактики коррупционных нарушений                                       

в деятельности Государственного бюджетного учреждения дополнительного 

образования города Москвы «Детская музыкальная школа № 8 имени 

Аркадия Островского» (далее - Учреждение), приказываю: 

1. Назначить заместителя директора по учебно-воспитательной работе 

Е.А. Кулакову ответственным за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений. 

2. Возложить на ответственного за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений следующие функции: 

- обеспечение соблюдения работниками Учреждения ограничений                  

и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом Государственного бюджетного 

учреждения дополнительного образования города 

Москвы «Детская музыкальная школа № 8  

имени Аркадия Островского» 

Приказ от 01 сентября 2025 г. № 29/ОД 



интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным 

законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»                   

и другими федеральными законами (далее - требования к служебному 

поведению);  

- принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, 

способствующих возникновению конфликта интересов на работе;  

- оказание работникам Учреждения консультативной помощи                             

по вопросам, связанным с применением на практике требований                              

к служебному поведению и общих принципов служебного поведения 

работников обеспечение реализации работниками обязанности уведомлять 

руководителя Учреждения, органы прокуратуры, иные органы обо всех 

случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их                                 

к совершению коррупционных правонарушений;  

- организация правового просвещения работников Учреждения;  

- проведение служебных проверок;  

- подготовка проектов нормативных правовых актов о противодействии 

коррупции;  

- взаимодействие с правоохранительными органами;  

- предотвращать и урегулировать конфликты интересов. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Директор                                                                                           Г.В. Шпарварт 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


